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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 822

פרטים כלליים

    

 תאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

 25.07.202108.08.2021משרד הרווחה - זרוע העבודה

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

מספר פנייהמועד החלטת ועדת מכרזים הפונהתקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות

הוספת מענים למרכזי ההזדמנות ברשויות

המקומיות
323.06.20218000620421(16)התקשרות בפטור ממכרז

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליעמוס שקדי

חבר/ת וועדהסגנית בכירה לחשב הכלליחגית שני

חבר/ת וועדהיועץ משפטיעמיהוד שמלצר

החלטת הוועדה 

הוועדה מחליטה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(16)  לתקנות חובת המכרזים

תקופת התקשרות פטור ממכרז (1)
הערות 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק

500250006 עירית תל-אביב-יפו

       פרטי תקופה

מטבעסכום מאושרסכום מבוקשתאריך סיום מאושרתאריך סיום מבוקשתאריך תחילה מאושרתאריך תחילה מבוקש

 שקלים ישראליים חדשים4,614,074 31.07.20234,614,074 08.08.202131.07.2023 01.08.2021

תקופת התקשרות פטור ממכרז (2)
הערות 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק

500290002 עירית באר שבע

       פרטי תקופה

מטבעסכום מאושרסכום מבוקשתאריך סיום מאושרתאריך סיום מבוקשתאריך תחילה מאושרתאריך תחילה מבוקש

 שקלים ישראליים חדשים4,166,339 31.07.20234,166,339 08.08.202131.07.2023 01.08.2021

תקופת התקשרות פטור ממכרז (3)
הערות 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק

500240007 עירית חיפה

       פרטי תקופה

מטבעסכום מאושרסכום מבוקשתאריך סיום מאושרתאריך סיום מבוקשתאריך תחילה מאושרתאריך תחילה מבוקש

 שקלים ישראליים חדשים4,634,119 31.07.20234,634,119 08.08.202131.07.2023 01.08.2021

דיון ונימוקים

1. זרוע העבודה במשרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים (להלן – הזרוע) מבקש להתקשר עם הרשויות באר שבע, תל אביב וחיפה (להלן – הרשויות) להפעלת מרכזי

הזדמנות בתעסוקה.

2. הזרוע מתקשרת עם הרשויות להפעלת מרכזי ההזדמנות החל מינואר 2015, לפי תקנה 3(16) לתח"מ.

3. מרכזי ההזדמנות הינם מרכזי תעסוקה שמפעילה הזרוע בשיתוף הרשויות. המרכזים מהווים תשתית עירונית המספקת ללקוחות, הנמנים על אוכלוסיות הרווחה, סיוע

בהשתלבות תעסוקתית איכותית וארוכת טווח בעולם העבודה.

4. במרכזים קיים צוות מקצועי ייעודי לתעסוקה והשירות בו ניתן החל משלב האבחון הראשוני, דרך מתן כלים להשתלבות מיטבית בעבודה איכותית, כולל הכשרות במגוון
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תחומים, עד לשלב ההשמה בעבודה.

5. משבר הקורונה הביא לפגיעה כלכלית משמעותית במשק, ופגע בצורה המשמעותית ביותר באוכלוסיות המוחלשות המקבלות מענה במרכזי התעסוקה. על מנת להרחיב

את הסיוע עבור אוכלוסיות אלו, מעוניינת הזרוע להרחיב את המענים והתכניות הבאים:

5.1. הוספת מענים דיגיטליים וציוד קצה למרכזים.

5.2. מיזם צעירים – תכנית תעסוקתית ממוקדת וחדשנית לצעירים המיועדת ל-5,000 צעירים במצבי סיכון וכוללת ליווי ממוקד קצר מועד, קשרי מעסיקים, הכשרות,

סדנאות ייעודיות ועוד.

5.3. תכנית "אמצע הדרך" למבוגרים – תכנית המיועדת למבוגרים מעל גיל 45 המתקשים בהשתלבות בשוק העבודה.

5.4. תכנית "למרחק" – תכנית לקידום יוצאי אתיופיה להשתלבות בתעסוקה ובהכשרות מקצועיות

5.5. לימודי עברית – תגבור כישורי  השפה העברית לאוכלוסייה הערבית, לצורך סיוע בהשתלבות בשוק העבודה.

5.6. מענים ליוצאים בשאלה – מתן מענה ליוצאים בשאלה אשר אינם זכאים לשירותי תעסוקה במסגרת תעניות לאוכלוסייה חרדית, ונדרשים לסיוע בהכוון תעסוקתי

הכולל השלמת לימודי ליבה, סדנאות, הכשרות, קורסי בסיס האנגלית, מתמטיקה ויישומי מחשב, וליווי אישי.

6. מרכזי ההזדמנות מופעלים ברשויות המקומיות בהתאם לחוק שירותי הסעד (תשי"ח-1958), לפיו " רשות מקומית תקיים מחלקה לשירותים חברתיים לשם טיפול סוציאלי

בנזקקים והגשת סעד להם", שכן המרכזים מיועדים לאוכלוסייה בפרופיל רווחה ומעניקים סיוע משלים בתחום התעסוקה.

7. היות ומדובר בשירות הניתן במסגרת תפקידי הרשות וכן לצורך ייעול תהליכי העבודה, איגום משאבים ומתן מענה הולם ומקצועי לאוכלוסייה, הוחלט על הפעלת התכניות

האמורות דרך מרכזי ההזדמנות ברשויות המקומיות.

8. גב' איילת הלר, רפרנטית חינוך ורווחה ממליצה לאשר את ההתקשרות.

מאשרים

הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

חבר/ת וועדהיועץ משפטיעמיהוד שמלצראישור

חבר/ת וועדהסגנית בכירה לחשב הכלליחגית שניאישור

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליעמוס שקדיאישור
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